PLAN DE INVATAMANT

valabil incepand cu anul universitar 2018-2019

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL
Programul de studii universitare de licenti: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de licenta: INGINERIE ST MANAGEMENT

Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite

Forma de invatamadnt: Invatamant cu frecventa (IF)



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

Misiunea programului de studiu Inginerie economicé industriald , apartinand domeniului Inginerie si management prezintd o complexitate deosebitd, prin includerea unor activitati didactice si de cercetare la nivelul
departamentului si disciplinelor, oferind programe de formare tehnicd si manageriald in domeniul textile-pieldrie, urmarind pregdtirea de specialisti pentru activitdtile de management tehnic si economic a sistemelor de conceptie si
fabricatie a produselor din domeniul textile -pieldrie, de cercetare a pietei, initierea si conducerea afacerilor asociate domeniului si serviciilor conexe acestuia. Se urmdreste realizarea unei largi deschideri fatd de sistemul european de
valori, atat in planul pregatirii de specialitate, cét si in cel educational.

Aceastd misiune constituie insdsi ratiunea de a fi a unei scoli tehnice superioare, cdpatand o importantd particulara in prezent. Ea impune ca toti cei implicati in procesul de formare a inginerilor s& acorde o atentie deosebitd
problematicii de eficientizare a activitatii economice. Aspectele pregétirii tehnice nu trebuie rupte de realitatea economicd si performantele impuse acesteia. Proiectia prezentului in termenii viitorului nu poate fi facuta decat in contextul
dobéandirii unor vaste cunostinte economice a cadrelor ingineresti.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

Obiectivul strategic al programului de studiu Inginerie economicéa industriald este acela de a realiza activitdti didactice si de cercetare moderne si eficiente, la standarde de excelentd internationale, pentru a contribui la
conturarea unui profil al absolventului care vizeaza dezvoltarea de cunostinte, competente si abilitdti cognitive in domeniul Inginerie si management, care sa-i permitd totodatd sa se integreze la nivelul unor structuri manageriale ce
impun colaborarea cu specialisti din diverse sectoare ale economiei, in special cu cei din sectoarele ingineriei industriale si tehnologiei informatiei.

Absolventul programului de studiu Inginerie economica industriald va poseda cunostintele adecvate disciplinelor fundamentale, tehnice si economice, precum si cele vizdnd aspectele normative din sfera ingineriei
manageriale, cunostinte care il vor ajuta sa inteleaga si sa interpreteze eficienta economica si eficienta tehnicd, propunand solutii optime in ceea ce priveste impactul proceselor tehnologice si manageriale asupra mediului, economiei si
societatii.

Obiectivele specifice urmarite in cadrul programului de studiu Inginerie economica industriala se refera la dobandirea de cdtre absolventi a cunostintelor privind:

- educatia generald (comunicare, limbi strédine)

- pregatirea fundamentala (matematica, fizicd, chimie, economie generald)

- pregatirea tehnicd generald (desen tehnic, fundamente de inginerie mecanica, electrica)

- tehnologia informatica (utilizarea calculatoarelor, programare la nivel de bazd si evoluat, internet si tehnici multimedia)

- proiectarea asistata de calculator (CAD) in confectii, tricotaje, incdltdminte si marochindrie

- pregatirea fundamentald in domeniul textile-pieldrie (fibre si structuri textile, structura si proiectarea tricoturilor, a confectiilor textile, a incdltdmintei si marochindriei, materii prime, metrologie in textile-pieldrie)

- procesele tehnice in domeniul textile-pieldrie (procese de fabricatie in pieldrie, tehnologii si utilaje in tricotaje, tehnologii si utilaje in confectii, finisarea produselor textile)

- legislatia generala (drept si legislatie economica, dreptul muncii, dreptul concurentei)

- economia si finantele (contabilitate, economia firmei, finante si credit, analiza economicd a sistemelor de productie)

- managementul si marketingul (management, management strategic, financiar, managementul mediului, calitatii, productiei, managementul resurselor umane, sisteme informatice manageriale, marketing, organizarea
productiei, logistica)

- etica si responsabilitatea fatd de societate si mediu.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale

C1.Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului, pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti.

C2.Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale.

C3.Utilizarea aplicatiilor software si a tehnologiilor informationale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei si managementului.

C4.Evaluarea economicd, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

C5.Gestiunea resurselor organizatiei, asigurarea calitétii productiei si managementul dezvoltarii organizationale.

C6. Proiectarea tehnico-economicd si imbunatdtirea produselor si proceselor industriale.

Competente transversale

CT1.Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a
termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2.1dentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3.1dentificarea oportunitdtilor de formare continud si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cét si intr-o limba de circulatie internationald.

4. FINALITATI

Titlu de absolvire: Inginer

Denumire calificare: Inginerie economica industriald

Cod calificare: L20706023010

Ocupatii posibile conform COR: Profesor in invatdmantul gimnazial - 232201; Referent de specialitate invatdmant - 235204; Formator - 241205; Specialist resurse umane - 241216; Logistician gestiune flux - 241301; Programator
fabricatie/lansator fabricatie - 241302; Documentarist ordonantare logisticd - 241303; Analist cumpd&rari/consultant furnizori - 241401; Referent relatii externe - 241913; Manager proiect - 241919; Specialist marketing - 241921;
Asistent director/responsabil de functiune (studii sup.) - 241924; Specialist imbun&tatire procese - 241928; Specialist in domeniul calitatii - 242301; Asistent standardizare - 242313; Specialist in domeniul proiectdrii asistate pe
calculator - 213907; Inginer montaj - 214404; Inginer productie - 214409; Inginer mecanic - 214501; Inginer mecanic utilaj tehnologic petrolier - 214514; Inginer economist - 244109; Referent de specialitate marketing - 244703;
Brand manager - 244707; Inginer mecanic utilaj tehnologic textil - 214516; Consilier inginer mecanic - 214533; Expert inginer mecanic - 214534; Referent de specialitate inginer mecanic - 214536; Proiectant inginer mecanic -
214538; Specialist mentenantd mecanicd echipamente industriale - 214544; Inginer/subinginer tehnolog prelucrari mecanice - 214545; Conceptor /conceptor cao - 214902; Specialist documentatie studii - 214904; Instructor sistem
de productie - 214905; Responsabil afacere - 214907; Inginer textile, pieldrie - 215102; Proiectant inginer textile, pieldrie - 215105; Inspector specialitate inginer textile, pieldrie - 215108; Referent de specialitate inginer textile,
pieldrie - 215109; director de program - 121013; ; - 122219; sef birou comert cu ridicata si amanuntul - 122404; manager zona - 122408; Manager - 121029; sef departament logisticd - 122678; inginer sef firme de afaceri si alte
servicii comerciale - 122701; sef agentie comerciald - 122702; sef expozitii si targuri - 122703; sef serviciu/sef birou daune - 122706; sef serviciu si asimilati - 122947; sef birou si asimilati - 122950; sef birou calificare si recalificare -
123201; sef serviciu evaluarea resurselor de muncd - 123206; manager resurse umane - 123207; sef serviciu marketing - 123301; sef birou marketing - 123302; sef licitatie - 123303; director operatii tranzactii - 123304; sef casa
compensatie - 123305; manager marketing (tarife, contracte, achizitii) - 123307; sef agentie reclamd publicitard - 123401; sef birou reclama publicitara - 123402; sef birou aprovizionare-desfacere - 123501; sef serviciu
aprovizionare-desfacere - 123503; manager achizitii - 123506; manager aprovizionare - 123508; manager relatii furnizori - 123509; director proiect - 123713; ; conducator intreprindere mica - patron (girant) in comert - 131401;
conducdtor firma micd-patron (girant) in afaceri, intermedieri si alte servicii comerciale - 131701; conducator intreprindere mica-patron (girant) in prestari servicii - 131801; manager de responsabilitate sociald - 242324; Asistent de
cercetare in echipamente de proces - 251521; Inginer de cercetare in tehnologia constructiilor de masini - 251526; Inginer de cercetare in creatia tehnicd in constructia de masini - 251541; Inginer de cercetare in masini si instalatii
mecanice - 251544; Inginer de cercetare in filaturd-tesdtorie - 252102; Inginer de cercetare in tricotaje-confectii textile - 252105; sef birou institutie publicd - 111059; sef departament - 111062; sef atelier scoald - 334006; designer
industrial - 347104; programator productie - 413204;

Noi ocupatii propuse a fi incluse in COR: inginer programare productie; inginer conducere productie; inginer evaluare tehnico-economica; inginer logisticd; inginer asigurarea calitatii, inginer gestiune resurse.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de licentd: INGINERIE SI MANAGEMENT

Durata studiilor / nr. dg credite: 4 ani/240 credite

Forma de invatdmant: Invadtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2018-2019
incepénd cu anul I

S miamans Total Felul c ST lcondi
Cod Discipline* Tie | fore/ sipramind] “eme ! verf. ae  |tore /lionan
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0301 Electrotehnicd DD 1 1 - 28 Ex 3 47
IEMI-0783 Mecanica, rezistenta materialelor DD 1 1 - 28 Ex 3 47
IEMI-0162 Programarea calculatoarelor si limbaje de programare I DF 2 - 2 56 Vp 6 94
1EMI-0332 Algebrd liniard, geometrie analiticd si diferentiald DF 2 1 - 42 Ex 4 58
IEMI-0338 Chimie DF 2 - 1 42 Ex 4 58
1IEMI-0756 Teoria probabilitdtilor si statisticd matematica DF 2 1 - 42 Ex 4 58
1IEMI-0784 Limbi moderne (engleza) I DC - 1 - 14 Vp 1 11
IEMI-0418 Desen tehnic si infografica DF 3 2 70 Ex 5 55
TOTAL 13 5 5 322 30 428
IEMI-0776 Educatie fizica si sport I DC - - 14 A/R 1 11
FACULTATIVE
IEMI-0764 Doctrine economice contemporane DC 3 2 - 70 Vp 3 5
IEMI-0762 Limbi moderne (Spaniola I) DC - 1 - 14 Vp 1 11
S imans Total Felul c ST lcondi
Cod Discipline* Tip - [ores/ s& JtamLana] o :e;':e / v:r::‘. d:':ee [s:,: ; ;ig:é:'i
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0509 Mecanisme si organe de masini DD 1 1 - 28 Ex 3 47
IEMI-0163 Programarea calculatoarelor si limbaje de programare II DF 1 - 2 42 Vp 3 33
1EMI-0334 Analizd matematica DF 2 1 - 42 Ex 3 33
IEMI-0337 Fizicd DF 2 - 1 42 Ex 3 33
IEMI-0340 Informatica aplicatd DF 2 - 2 56 Ex 5 69
IEMI-0369 Bazele economiei DF 2 2 - 56 Ex 5 69
IEMI-0523 Graficd asistatd de calculator DF 3 - 2 70 Ex 6 80
1IEMI-0785 Limbi moderne (engleza) II DC - - 14 Vp 1 11
TOTAL 13 5 7 350 29 375
OBLIGATORII OPTIONALE
IEMI-0220 Comunicare DC 1 1 - 28 Vp 1 0
IEMI-0788 Etica si integritate academica DC 1 1 - 28 Vp 1 0
TOTAL 1 1 - 28 1 3
IEMI-0777 Educatie fizica si sport II DC - 1 - 14 A/R 1 11
FACULTATIVE
IEMI-0765 Protectia mediului DC 2 2 - 56 Vp 2 0
IEMI-0763 Limbi moderne (Spaniola II) DC - 1 - 14 Vp 1 11

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

S.l.dr. ing. Albu Adina-Victoria

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

Director departament,

RECTOR,

DECAN,
Conf.univ.dr.ing.
Cristina HORA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL

Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2018-2019
Domeniul de licentd: INGINERIE ST MANAGEMENT incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. dg credite: 4 ani/240 credite
Forma de invatdmant: Invadtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

Sem. III sI R
Lore / siptimani) rotore /| pet | G frone Jcondt
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0446 Fibre textile DD 2 - 2 - 56 Ex 6 94
1IEMI-0499 Structuri textile-tricoturi DD 2 - 2 - 56 Ex 5 69
IEMI-0682 Structuri textile - fire DD 2 - 2 - 56 Ex 5 69
IEMI-0766 Bazele proiectdrii tehnologice asistatd de calculator DD 2 - 2 - 56 Ex 5 69
1IEMI-0027 Bazele managementului DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
IEMI-0354 Legislatie economica DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
1IEMI-0786 Limbi moderne (engleza) III DC - 1 - - 14 Vp 1 11
TOTAL 12 5 8 - 350 30 400
IEMI-0778 Educatie fizica si sport IIT DC - 1 - - 14 A/R 1 11
FACULTATIVE
IEMI-0678 Filosofie DC 2 2 - - 56 Vp 3 19
IEMI-0767 Cadrul legislativ al comportamentului organizational DC 2 2 - - 56 Vp 3 19
SeT. EV . sI R
Cod Discipline* Tip [ore / saptamani] T“‘:'eg".e / ::I'_:,' g:tee' [ore / gg:‘é’:_l
(o} S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0683 Structuri textile - tesdturi DD 2 - 2 - 56 Ex 5 69
IEMI-0416 Confortul si functiile produselor textile si din piele DD 2 - 2 - 56 Ex 4 44
IEMI-0424 Metrologie in textile-pielarie DD 2 - 2 - 56 Ex 4 44
IEMI-0768 Materii prime pentru textile pielarie DD 2 - 2 - 56 Ex 4 44
1IEMI-0787 Limbi moderne (engleza) IV DC - 1 - - 14 Vp 1 11
IEMI-0066 Practica I DD - - - - 90 Cv 4 10
TOTAL 8 1 8 - 328 22 222
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IEMI-0348 Dreptul concurentei DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
IEMI-0350 Dreptul muncii DS 2 1 - - 42 Ex 4 58
PACHET 2
IEMI-0674 Economia intreprinderii DS 2 3 - - 70 Ex 4 30
IEMI-0782 Initierea si dezvoltarea unei afaceri DS 2 3 - - 70 Ex 4 30
TOTAL 4 4 - - 112 8 88
IEMI-0779 Educatie fizica si sport IV DC - 1 - - 14 A/R 1 11
FACULTATIVE
IEMI-0365 Psihologia muncii DS 2 2 - - 56 Vp 4 44

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
S.l.dr. ing. Albu Adina-Victoria

DECAN,
RECTOR, . Conf.univ.dr.ing.
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Cristina HORA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA ST MANAGEMENT INDUSTRIAL
Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domeniul de licentd: INGINERIE SI MANAGEMENT

Durata studiilor / nr. dg credite: 4 ani/240 credite

Forma de invatdmant: Invadtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**

Anul de studiu III

Valabil din anul univ.
2018-2019
incepénd cu anul I

Sem. V sI R
Lore / sipiamani) rotore /| pet | G frone Jcondt
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0478 Structura si proiectarea incdltdmintei si a marochinariei DD 2 - 1 2 70 Ex 6 80
IEMI-0497 Structura si proiectarea confectiilor textile DD 2 - 2 1 70 Ex 6 80
1IEMI-0242 Ingineria sistemelor de productie DS 2 - - 2 56 Ex 5 69
IEMI-0156 Marketing DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
IEMI-0153 Managementul calitatii DD 2 2 - - 56 Ex 5 69
TOTAL 10 4 3 5 308 26 342
OBLIGATORII OPTIONALE
IEMI-0583 Contabilitate DD 2 2 - - 56 Vp 4 44
IEMI-0773 E-commerce DD 2 - - 56 Vp 4 44
TOTAL 2 2 - - 56 4 44
SeT. \!I . sI R
Lore / siptimina) rotore /| pet |G frone Jconet
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0503 Tehnologii si utilaje in confectii DS 2 - 1 2 70 Ex 5 55
IEMI-0504 Tehnologii si utilaje in tricotaje DS 2 - 1 2 70 Ex 5 55
IEMI-0770 Operatii si utilaje in textile pielarie DS 2 - 1 2 70 Ex 5 55
IEMI-0601 Managementul mediului DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
IEMI-0771 Sisteme informatice in management DD 2 - 2 - 56 Ex 4 44
IEMI-0067 Practica II DS - - - - 90 Cv 4 10
TOTAL 10 2 5 6 412 27 263
OBLIGATORII OPTIONALE
1IEMI-0694 Analizd economico-financiard DD 2 1 - - 42 Vp 3 33
IEMI-0743 Comunicare manageriald DD 1 - - 42 Vp 3 33
TOTAL 2 1 - - 42 3 33

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

S.l.dr. ing. Albu Adina-Victoria

Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

Director departament,

RECTOR,

DECAN,
Conf.univ.dr.ing.
Cristina HORA




UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL

Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2018-2019
Domeniul de licentd: INGINERIE ST MANAGEMENT incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. dg credite: 4 ani/240 credite
Forma de invatdmant: Invadtamant cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu IV

Sem. VII sI R
Lore / siptimani) rotore /| pet | G frone Jcondt
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0029 Management strategic DD 2 2 - - 56 Ex 5 69
IEMI-0391 Managementul resurselor umane DD 2 2 - - 56 Ex 5 69
1IEMI-0406 Finisarea produselor din piele si inlocuitori DD 1 - 2 - 42 Ex 3 33
1IEMI-0409 Finisarea produselor textile DD 1 - 2 - 42 Ex 3 33
TOTAL 6 4 4 - 196 16 204
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IEMI-0619 Proiectarea asistata de calculator in tricotaje DS 2 - 2 - 56 Ex 5 69
IEMI-0689 Proiectare asistatd de calculator in confectii DS 2 - 2 - 56 Ex 5 69
PACHET 2
IEMI-0525 Proiectarea asistata de calculator a incdltdmintei DS 2 - 2 - 56 Ex 5 69
1EMI-0723 Proiectarea asistatd de calculator a articolelor de marochindrie DS 2 - 2 - 56 Ex 5 69
PACHET 3
IEMI-0122 Managementul proiectelor DS 2 1 - - 42 Vp 4 58
1EMI-0772 Metode de cercetare in management DS 2 1 - - 42 Vp 4 58
TOTAL 6 1 4 - 154 14 196
Sem. VIII sI R
Cod Discipline* Tip [ore / sdptdména] Tot:L:‘r.e / :ee:_:‘fl ﬁ:tee' [ore / gg:g:
C S L P sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IEMI-0714 Elaborarea proiectului de diplomd DS - - - 4 56 Vp 4 44
IEMI-0382 Management financiar DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
IEMI-0602 Managementul productiei DD 2 2 - - 56 Ex 4 44
IEMI-0769 Analiza de produs DS 2 1 - - 42 Ex 3 33
1IEMI-0774 Cultura organizationald etica in afaceri DS 2 2 - - 56 Vp 3 19
IEMI-0435 Controlul si auditul calitatii in pielarie DS 2 - 1 - 42 Ex 3 33
IEMI-0585 Controlul si auditul calitdtii in textile DS 2 - 1 - 42 Ex 3 33
IEMI-0679 Practica pentru proiectul de diploma DS - - - - 60 Cv 4 40
TOTAL 12 7 2 4 410 28 290
OBLIGATORII OPTIONALE
IEMI-0775 Studiul muncii DS 1 1 - - 28 Vp 2 22
IEMI-0849 Antreprenoriat DS 1 1 - - 28 Vp 2 22
TOTAL 1 1 - - 28 2 22

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - Studiu individual.

Director departament,
S.l.dr. ing. Albu Adina-Victoria

DECAN,
RECTOR, . Conf.univ.dr.ing.
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU Cristina HORA



UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAGEMENT INDUSTRIAL .
Programul de studii universitare de licentd: INGINERIE ECONOMICA INDUSTRIALA

Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI 2018-2019
Domeniul de licentd: INGINERIE ST MANAGEMENT incepénd cu anul I
Durata studiilor / nr. de credite: 4 ani/240 credite

Forma de invatdmant: Invatamant cu frecvents (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Numar credite alocate, conform legislati 240

208 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

32 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

12 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru elaborarea (incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1);

4 credite pentru Educatie fizicad I + IV, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2;

10 credite pentru sustinerea examenului de diplomd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate".

- 5 credite pentru proba "Sustinerea proiectului de diplomd ".

onhwnE

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numér de saptamani)

Activitdti didactice Sesiuni de examene Vacanta _I
Anul sem. [ sem. II Iarnd Restante Vard Restante Restante Practicd* Iarnd Prim3&vard [vard
larnd Vard Toamna
Anul 1 14 14 3 1 3 1 2 0 2 1 12
Anul 1T 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 9
JAnul 11T 14 14 3 1 3 1 2 3 2 1 9
JAnul IV 14 14 3 1 2 1 2 0 2 1 0

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in cadrul departamentului si aprobate de Consiliul Facultatii. Practica se desfasoara in laboratoarele facultdtii si in unitati economice de profil, pe baza unor conventii de
practica. * Disciplinele din semestrul 8 (cu exceptia disciplinei ,Practica pentru proiectul de diplom&”) vor fi distribuite in sdptémanile 1-11 fara a depasi 28 ore/sdptdmana, astfel incat pentru fiecare disciplind s se efectueze numarul
total de ore din planul de invatamant. Disciplina ,Practicd pentru proiectul de diploma” se va desfdsura in ultimele 3 sdptdmani (saptamanile 12 - 14), cate 24 ore/saptamana.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE SI OPTIONALE): 3152

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I 24 28
Anul IT 26 26
Anul IIT 26 26
Anul IV 25 27
INr. crt. Disciplina Nr.de ore Total Sta_ndard ARACIS
JAn 1 JAn 11 JAn II1 IAn IV Ore |% (min/max) %
1 Obliqitorii impuse 700 616+90 630+90 546+ 60 2732 |§6.67
2 Obligatorii optionale 28 112 98 182 420 13.32 minim 10 %
ITOTAL 728 728+90 728+90 728+60 3152 100.00
3 JFacultative 154 168 0 0 322 10.21 minim 10 %
Nr. crt. | Disciplina Nr. de ore T 'il Standard ARACIS
IAn I IAn 1T An III IAn IV Ore % (min/max) %
1|Fundamentale 560 O O 0f 560 17,76 minim 17 %
2]in domeniu 84 560+90) 462 308 1504 47,7| minim 38 %
3|De specialitate 0 112] 266+96| 420+66I

948 30,1 minim 25%
4]Complementare 84 56} of 140 4,44 maxim 8 %

q
TOTAL 728) 818] 818| 788] 3152] 100,00|




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Pentru licenta:

Discipline obligatorii impuse: 86,67 %, numar de ore: 2732
Discipline obligatorii optionale: 13,32 %, numdr de ore 420
Discipline fundamentale: 17,76 %, numar de ore: 560
Discipline in domeniu: 47,7 %, numar de ore: 1504
Discipline de specialitate: 30,10 %, numar de ore: 948
Discipline complementare: 4,44 %, numar de ore: 140
Discipline facultative: 10,21 %, numar de ore: 322
Raportul curs/aplicatii: 1400/1612 = 0,86

Total ore P +optionale): 3152 ore

Total ore discipline facultative: 322 ore

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL
Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 8 si sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de
discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( DIPLOMA)

1. Comunicarea temei proiectului de diploma: semestrul VI;
2. Elaborarea proiectului de diploma: 4x14=56 ore + practica 60 ore, semestrul 8;
3. Sustinerea proiectului de diploma: iulie/septembrie/februarie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

M Competente Competente
nr- Disciplina ** Sem Numdr profesionale ransversal
crt credite —— —
C1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3

1. Electrotehnicd 1 3 2 1

2. Mecanica, rezistenta matﬁelor I 3 2 1

3.] Programarea calculatoarelor si limbaje de programare 1 I 6 2 2 1 1

4.0 Algebra liniara geometrie ana_liticé i diferengﬁ 1 4 4

5.] Chimie 1 4 3 1

6.| Teoria probabilitatilor si statistica mitematicé 1 4 3 1

7.J Limbi moderne (engle&) I I 1 1

8.] Desen tehnic si infografica 1 5 1 1 1 1 1

9.] Educatie fizicd si sport I 1 1 1
10.] Doctrine economice contsmporane I 3 1 1 1
11.] Limbi moderne (Spaniola I) I 1 1
12.) Mecanisme si organe de masini 11 3 2 1
13.] Programarea calculatoarelor si limbaje de programare II 11 3 1 1 1
14.| Analizd matematica 11 3 3
15.) Fizica 11 3 3
16.] Informaticd aplicatd 11 5 2 1 1 1
17.] Bazele economiei 11 5 2 1 1 0.5 0.5
18.] Graficd asistata de calculator 11 6 2 2 1 1
19.] Limbi moderne (engle&) 11 II 1 1
20.J] Educatie fizica si sport IT 11 1 1
21.J Comunicare 11 1 1
22.J Eticd si integritate academica 11 1 1
23.] Protectia mediului II 2 2 2
24§ Limbi modirne (SpanioE 11) 11 1 1
25.| Fibre textile 111 6 1 3 1 1
26.| Structuri textile-tricoturi 111 5 1 1 1 1 1
27.| Structuri textile - fire 111 5 1 1 1 1 1
28] Bazele proiectdrii tehnologice asistatd de calculator 111 5 3 1 1
29.] Bazele managementului 111 4 1 1 1 1
30.] Legislatie economica 111 4 2 1 1
31.f Limbi moderne (engle&) 111 111 1 1
32.] Educatie fizicad si sport III 111 1 1
33 Filosofie 111 3 3
34.] Cadrul quﬁtiv al comporta_mentului orqanizational 111 3 3
35.] Structuri textile - ;e_séturi IV 5 1 1 1 1 1
36.] Confortul si functiile produselor textile si din piele IV 4 2 1 1
37| Metrologie in textile-pieldrie 1V 4 1 1 1 1
38, Matsrii prime pentru textile pie&rie IV 4 2 1 1
39.f Limbi modirne (engliza) IV IV 1 1
40.| Practicd I vV 4 2 2
41.| Educatie fizica si sport IV IV 1 1
42.] Dreptul concurentei IV 4 2 1 1
43.] Dreptul muncii IV 4 2 1 1
44.| Economia intreprinderii vV 4 1 1 1 1
45| Inigiere_a i dezvoltﬁ unei afaceri IV 4 2 1 1
46.)_Psihologia muncii 1V 4 2 2
47| Structura si proiectarea incélgémintei i @ marochindriei i 6 2 2 1 1
48.| Structura si proiectarea confectiilor textile \ 6 2 1 1 1 1 1
49.] Ingineria istemelor de productie \ 5 2 1 1 1
50.) Mirketing \ 4 2 1 1
51.] Managementul calitdtii \ 5 2 1 1 1
52.| Contabilitate v 4 1 1 1 1
53.] E-commerce V 4 1 1 1 1
54.§ Tehnologii si util_aje in confectii VI 5 1 1 1 1 1
55.0 Tehnologii si util_aje in tricotaje VI 5 1 1 1 1 1
56.| Operatii si utilaje in textile pieldrie VI 5 1 1 1 1 1
57.] Managementul mediului VI 4 1 1 1 1
58] Sisteme informatice in management \2 4 2 2
59.) Practicd II VI 4 2 2
60.| Analizd economico-financiara VI 3 1 1 1
61.] Comunicare managerialé VI 3 1 1 1
62. Mﬂgement strategic VII 5 2 2 1
63.]_Managementul resurselor umane VII 5 1 1 1 1 1
64.| Finisarea produselor din piele si inlocuitori VII 3 1 1 1
65.] Finisarea produselor textile VII 3 1 1 1
66.] Proiectarea asistatd de calculator in tricotaje VII 5 1 1 1 1 1
67.] Proiectare asistatd de calculator in confectii VII 5 1 1 1 1 1
68.| Proiectarea asistatd de calculator a incaltdmintei VII 5 1 1 1 1 1
69.] Proiectarea asistata de calculator a articolelor de marochindrie VII 5 1 1 1 1 1
70.) Mﬂgementul proiectelor VII 4 1 1 1 1
71.| Metode de cercetare in management VII 4 1 1 1 1
72| Elaborarea proiectului de diploma VIIT 4 2
73.] _Management financiar VIII 4 1 1 1 1
74. Mﬂgementul productiei VIIT 4 1 1 1 1
75.) Anﬁ de produs VIII 3 1 1 1
76.| Cultura organi_zagionalé etica in afaceri VIIT 3 1 1 1
77.] Controlul si auditul calitésii in Eielérie VIIT 3 3
78.) Controlul si auditul calitdtii in textile VIII 3 3
79.| Practicd pentru proiectul de diploma VIIT 4 2 2
80.f Studiul muncii VIII 2 2
81.] Antreprenoriat VIIT 2 2

Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzdtoare ciclurilor de studii de licentd si masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011.

** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Invatdmant




GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin c

transversale

Descriptori de nivel ai
lelementelor
structurale ale
icompetentelor
profesionale

[Competente profesional

C1. Efectuarea de
calcule, demonstratii si
aplicatii pentru
rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si

C2. Elaborarea si
interpretarea
documentatiei

C3. Utilizarea
aplicatiilor software si
a tehnologiilor
informationale pentru

ea de sarcini

pe
baza cunostintelor din
stiintele fundamentale

si ingineresti.

manageriale.

r
specifice ingineriei si
managementului.

C4. Evaluarea
economica,
planificarea si
conducerea
proceselor si a
sistemelor logistice
si de productie.

C5. Gestiunea
resurselor
organizatiei,
asigurarea calitatii
productiei si

C6. Proiectarea
tehnico-economica
si imbunatatirea
produselor si

g ul
dezvoltarii
organizationale.

pr
industriale.

[cunoSTINTE

1. Cunoasterea,
lintelegerea
iconceptelor, teoriilor
Isi metodelor de bazi
lale domeniului si ale
lariei de specializare;
utilizarea lor
ladecvata in

i ‘ea
Iprofesionald

IC1.1 Definirea principiilor,
teoremelor si metodelor
[de baza din matematicd,
fizica, chimie, economie,
mecanica si stiinta
materialelor.

C2.1 Identificarea si
descrierea
reprezentarilor grafice si
lalfanumerice, tehnice,
leconomice si
manageriale in
jcomunicarea
profesionald.

C3.1 Descrierea
lelementelor caracteristice
lale pachetelor software
pentru asistarea
lactivitdtilor din inginerie
si management.

IC4.1 Identificarea
principiilor si metodelor]|
de baza ale evaludrii
leconomice, planificarii,
programrii si
lconducerii proceselor si
la sistemelor logistice si
de productie.

C5.1 Definirea
lconceptelor, teoriilor,
metodelor si principiilor
de bazd ale
[managementului
dezvoltarii
rganizationale prin
proiecte de investitii,
produse, procese si
sisteme de productie,
cu gestiunea eficientd a
resurselor si asigurarea
jcalitdtii activitatilor.

C6.1 Identificarea
principiilor si
metodelor de
proiectare tehnico-
leconomica a
produselor si
[proceselor
industriale.

2. Utilizarea
icunostintelor de baza
Ipentru explicarea si
interretarea unor
lvariate tipuri de
iconcepte, situatii,
lprocese, proiecte etc.
lasociate domeniului

C1.2 Utilizarea
lcunostintelor din
disciplinele fundamentale
pentru explicarea si
interpretarea unor
rezultate teoretice, a unor
teoreme, fenomene sau
procese specifice
[domeniului.

C2.2 Explicarea si
interpretarea
[documentatiei tehnice,
leconomice si
manageriale, a
[desenelor de executie si
de ansamblu, a
diagramelor, imaginilor
si graficelor, precum si
la notatiilor asociate
lacestora care descriu
situatii, procese si
proiecte specifice
domeniului.

C3.2 Interpretarea si
lexplicarea oricdrei situatii
generate la dezvoltarea
de proiecte de procese si
sisteme tehnico-
leconomice specifice
domeniului, in regim
lasistat de calculator.

IC4.2 Utilizarea
lcunostintelor de bazd
pentru explicarea si
interpretarea
metodelor si tehnicilor
[de evaluare economica|
planificare si conducere
[de procese si sisteme
logistice si de
productie.

C5.2 Explicarea si
interpretarea
lconceptelor si situatiilor
privind gestiunea
resurselor, asigurarea
calitatii si
[managementul
proiectelor de investitii,
[proceselor si sistemelor
de productie.

C6.2 Utilizarea
lcunostintelor de bazd
pentru explicarea si
interpretarea
letapelor de
proiectare tehnico-
leconomica a
produselor si
[proceselor
industriale.

MABILITATI

13. Aplicarea unor
Iprincipii si metode de
lbazd pentru
rezolvarea de
Iprobleme/situatii
Ibine definite, tipice
idomeniului in conditii
de asistenta calificatd

[C1.3 Aplicarea de
teoreme, principii si
metode asociate
disciplinelor fundamentale
pentru rezolvarea de
probleme specifice
[domeniului, in conditii de
asistenta calificatd.

C2.3 Rezolvarea
[problemelor particulare
la elaborarea si
interpretarea
[documentatiei tehnice,
leconomice si
manageriale, in conditii
de asistentd calificata.

C3.3 Aplicarea de tehnici
si metode de programare
la aplicatiilor software
personalizate, creare si
operare a bazelor de date
sau modelare / simulare
pentru rezolvarea de
sarcini specifice
domeniului, in regim
lasistat de calculator si in
lconditii de asistentd
calificatd.

C4.3 Evaluarea
leconomicd, planificarea
Isi conducerea
proceselor si sistemelor
logistice si de
productie, prin
laplicarea de tehnici si
metode de bazd, in
conditii de asistentd
calificata.

C5.3 Rezolvarea de
[probleme specifice, bine
definite, de gestiune a
resurselor si
management al
[proiectelor de investitii,
de dezvoltare a
[produselor, proceselor
si sistemelor de
[productie, in conditii de
asistentd calificatd, prin
laplicarea unor principii
Jsi metode standard.

C6.3 Aplicarea
principiilor si
metodelor de bazd
pentru rezolvarea
unor situatii bine
definite privind
proiectarea tehnico-
leconomicd a
produselor si
[proceselor
industriale, in conditii
de asistentd
calificatd.

4. Utilizarea adecvata
[de criterii si metode
Istandard de evaluare
lpentru a aprecia
icalitatea, meritele si
llimitele unor procese,
lprograme, proiecte,
iconcepte, metode si
iteorii

C1.4 Utilizarea adecvata
de criterii si metode de
levaluare standard, pentru
lanaliza si aprecierea
calitativa si cantitativd a
unor fenomene, procese
Isi teorii specifice, precum
Isi pentru prelucrarea si
interpretarea rezultatele
proceselor caracteristice
[domeniului.

C2.4 Aprecierea calitatii
si identificarea limitelor
lconceptelor, simbolizarii
si reprezentarilor
specifice domeniului,
utilizate in elaborarea si
interpretarea
[documentatiei tehnice,
leconomice si
manageriale.

C3.4 Evaluarea
lavantajelor, utilitatii si
limitelor aplicatiilor
software si a sistemelor
informatice pentru
rezolvarea de sarcini
specifice ingineriei si
[managementului.

IC4.4. Elaborarea
asistatd de calculator a
proiectelor profesionale
tehnico-economice
si/sau manageriale prin
utilizarea de aplicatii
Isoftware si tehnologii
informationale specifice|
ingineriei si
managementului

C5.4 Utilizarea
metodelor de gestiune a
resurselor, asigurarea
calitatii si
[managementul
dezvoltarii de investitii,
[procese, sisteme de
[productie si aprecierea
calitatii, avantajelor si
limitelor acestor
metode.

C6.4 Aprecierea
calitatii, avantajelor
si limitelor unor
metode de proiectare
tehnico-economicd a
produselor si
[proceselor industriale
prin utilizarea
ladecvata de criterii si
metode standard de

Jevaluare.

5. Elaborarea de
Iproiecte profesionale
icu utilizarea unor
Iprincipii si metode
iconsacrate in

C1.5 Elaborarea de
modele si proiecte
profesionale prin
Iselectarea si utilizarea
unor principii, metode si
Isolutii consacrate din
matematica, fizica,
Ichimie, economie,
mecanica si stiinta
materialelor.

C2.5 Elaborarea
lcompleta a
[documentatiei tehnice,
leconomice si
manageriale, asociate
[proiectelor profesionale
specifice ingineriei §i
[managementului.

C3.5 Elaborarea asistatd
de calculator a proiectelor
profesionale tehnico-
leconomice si/sau
manageriale prin
utilizarea de aplicatii
software si tehnologii
informationale specifice
ingineriei si
managementului

C4.5 Utilizarea de
criterii standard pentru
laprecierea limitelor
metodelor si tehnicilor
[de evaluare economicd|
planificare si conducere
la proceselor si
Isistemelor logistice si
de productie.

C5.5 Gestiunea
resurselor si
Imanagementul
dezvoltarii de investitii,
produse, procese de
[productie, prin proiecte
[profesionale specifice
domeniului.

C6.5 Dezvoltarea de
proiecte tehnico-
leconomice
profesionale de
produse si/sau
procese industriale,
cu utilizarea de
Imetode si tehnici
specifice domeniului.

IStandarde minime de
Iperformanta pentru
levaluarea

Rezolvarea si explicarea
unor probleme de
lcomplexitate medie,
asociate disciplinelor
fundamentale, specifice
Istiintelor ingineresti si
leconomice.

Realizarea unei
[documentatii tehnico-
leconomice de
lcomplexitate medie,
inclusiv cu reprezentari
grafice specifice
[domeniului, tehnice si

Jeconomice.

Rezolvarea unor probleme
tehnico-economice de
lcomplexitate medie,
utilizénd aplicatii software
dedicate de inginerie
si/sau management.

Elaborarea unui proiect
icomplet de planificare,
programare si
lconducere de proces si
Isistem de productie.

Elaborarea unui proiect
de dezvoltare a unei
investitii, a unui proces
sau a unui element de
sistem tehnologic,
incluzand gestiunea
resurselor si asigurarea
calitstii.

Elaborarea a doud
proiecte, unul de
proces tehnologic si
unul de echipament
tehnologic, vizand
fabricarea unui
[produs industrial.

Level descriptors for transversal

competences

6. Executarea responsabilad a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransi si

asistenta calificatd

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in
echipa si distribuirea de sarcini
pentru nivelurile subordonate

8. Constientizarea nevoii de
formare continud; utilizarea
eficienta a resurselor si tehnicilor
de invdtare pentru dezvoltarea
personala si profesionald

Transversal competences

CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si
valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor profesionale :cu evaluarea corecta a volumului de lucru, a resurselor

si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, idisponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in
a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de

realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipa
pluridisciplinard si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficientd in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si
utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de
specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana, cat si intr-o limba de circulatie internationald.

Director departament,
S.l.dr. ing. Albu Adina-Victoria

RECTO!

R,
Prof. univ. dr. Constantin BUNGAU

Conf.
Cri

Minimal performance standards for competence
evaluation
Realizarea responsabild, in conditii de asistenta calificatd, de

proiecte pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului,

conditii de aplicare a normelor deontologice si de etica
profesionald in domeniu, precum si de securitate si sdnatate in
munca.
Realizarea unei lucrdri / unui proiect, ca lider intr-o echipd
pluridisciplinara si distribuirea cu responsabilitate de sarcini
specifice subordonatilor, cu adoptarea unei atitudini pozitive si
respect fatd de membrii echipei.

Elaborarea si sustinerea argumentatd, in limba romana si intr-
0 limba de circulatie internationald, a unui plan personal de

dezvoltare profesionald, utilizdnd diverse surse si instrumente
de informare.

DECAN,
.univ.dr.ing.
tina HORA




